VNIVERSITATS DVALENCIA

RESOLUCIO de 20 de desembre de 2018 del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la
qual es convoquen proves selectives d’accés al grup A (subgrup A2), per promocio interna,
sector d’administracié especial, escala técnica mitjana d’investigacié d’aquesta Universitat.
(Oferta d’ocupacié publica UVEG 2017).

Aquest Rectorat, fent Us de les competéncies que |i atribueix |'article 20, en relacié amb el
2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei
Organica 4/2007, de 12 d‘abril, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i d'acord amb el que
estableix l'article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, acorda convocar proves
selectives d’accés al grup A (subgrup A2), per promocid interna, sector d’administracié
especial, escala técnica mitjana d’'investigacié d'aquesta Universitat, de conformitat amb
I'oferta d’ocupacié publica UVEG 2017 (publicada al DOGV amb data 04.08.2017) i amb les
seglents:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1 Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per a cobrir 8 llocs vacants
del grup A (subgrup A2), sector d’'administracié especial, escala técnica mitjana
d'investigacid, per promocid interna, mitjangant el sistema de concurs oposicié. Les
places vacants se subdivideixen en 2 per al perfil B1, 5 per al perfil B2 i 1 per al perfil
B3. Les persones interessades hauran de triar el perfil al que es presenten en la
sol-licitud.

1.2 D’'acord amb el que estableix l'article 73 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats, la realitzacié d'aquestes proves selectives s’ha d’ajustar al
que disposa la legislacié vigent per a la funcié publica de la Generalitat Valenciana, i la
normativa especifica universitaria recollida en la Llei Organica d’universitats i en els
Estatuts de la Universitat, aixi com a les normes que estableix aquesta convocatoria.

1.3 El procés selectiu, constituit pel concurs oposicio, l'integraran les proves, les
valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren a l'annex I d'aquesta
convocatoria. El temari que ha de regir aquestes proves figura a |I'annex II d’aquesta
convocatoria.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per a ser admeses en les proves selectives, les persones aspirants han de reunir els
requisits seglents:

2.1.1 Posseir la titulaci6 de diplomatura universitaria, arquitectura tecnica,
enginyeria técnica o equivalent o estar en condicions d'obtenir-la abans de
I'acabament del termini de presentacié de sol:licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona ha d'estar en
possessié de la credencial que n’acredite I'homologacié.



2.2

2.3

2.1.2 Les persones aspirants que es presenten a aquestes proves selectives han de
ser funcionaries de carrera integrades a la Universitat de Valéncia del grup C
(subgrup C1), d’administracié especial, escala técnica basica d'investigacio, en
actiu o en situacié d’excedéncia, i haver prestat serveis efectius en aquesta
escala durant almenys dos anys.

Els requisits a qué es refereix l'apartat anterior s’han de posseir en el moment de
I'acabament del termini de presentacié de sol:licituds i s’han de gaudir durant tot el
procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

En el moment de presentar la sol-licitud, només s'exigird una declaracié expressa i
formal que es reuneixen els requisits establerts en els subapartats 2.1.1 al 2.1.2
d'aquesta convocatdria, els quals s’hauran d'acreditar posteriorment en cas de superar

aquestes proves.

Tercera. Sol:licituds

3.1

Les persones interessades disposaran d'un formulari per a complimentar la sol-licitud
en suport informatic, mitjancant ENTREU, seu electronica de la Universitat de
Valéncia. Aquest formulari es trobara a la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS) d'aquesta Universitat, que té la seglient adrega:
https://www.uv.es/pas.

L'accés al formulari d'inscripcié en ENTREU es fara utilitzant les credencials LDAP
usuari i contrasenya, que identifica als membres de la Universitat de Valéncia en tots
els seus serveis web, o per mitja de certificat electronic vigent instal-lat en el
navegador.

3.1.1 Al formulari hauran d’emplenar les dades personals, dades de la convocatoria,
el torn pel qual es desitja accedir, si fora el cas, titulacié académica, etc. El
nom i els cognoms s’hauran d’escriure exactament com figuren al DNI.

Igualment hauran d'emplenar les dades relatives als seus coneixements de
valencia que puguen ser valorats en la fase de concurs. Per emplenar aquesta
part hauran de consultar el barem de la fase de concurs del annex I.

A més, s’haura d'adjuntar copia digitalitzada del document nacional
d’identitat.

3.1.2 Per a finalitzar, s'ha de polsar el boté d'enviar que es troba al final del
formulari.

3.1.3 En aquest moment, l'aplicacié6 mostrara una finestra per a procedir al
pagament electronic de la taxa corresponent. El pagament de les taxes es
realitza on-line, amb targeta bancaria, des de la mateixa seu electronica
ENTREU. Els drets d’examen seran de 22’50 euros, per tractar-se d‘un
pagament telematic.

Finalitzat el pagament, I'aplicaci6 mostrara una nova pantalla indicant-li si la
sol-licitud ha sigut donada d‘alta, la data i I'hora, aixi com lidentificador
d'aquesta (empremta), o bé si ha hagut alguna errada en |'enviament. En
aquest Ultim cas, caldra tornar-la a enviar. A continuacié, si polsa el boto
<Obtenir document> podra visualitzar i/o guardar el formulari enviat en
format pdf (cal tenir instal-lat el programa Adobe Reader).



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

La sol-licitud es considerara realitzada en el moment en queé s’haja realitzat el
pagament.

3.1.4 La Universitat de Valéncia habilitara ordinadors al Servei de Recursos Humans
(PAS), situat a I'avinguda Blasco Ibafiez, 13, de Valéncia, per donar servei a
les persones que no puguen emplenar el formulari al seu ordinador.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana (DOGV).

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins del termini de
presentacié de sol-licituds es considerara incompliment inesmenable i determinara
I'exclusié en les proves de la persona aspirant.

D'acord amb el que disposa el text refés de la Llei de taxes de la Generalitat
Valenciana, estan exemptes del pagament dels drets d’examen:

3.4.1 Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%. Aquestes
persones han de presentar els certificats corresponents que acrediten la
condici6 de persona amb discapacitat mitjangant fotocopia acarada del
certificat de la Conselleria de Benestar Social o drgan competent.

3.4.2 Els membres de families nombroses i de families monoparentals de categoria
especial. Aquestes persones hauran de presentar fotocopia acarada de la
documentacié oficial en vigor que acredite la condicié esmentada.

3.4.3 Gaudiran d’una bonificacié del 50% d’aquestes taxes els membres de families
nombroses i de families monoparentals de categoria general. Aquestes
persones hauran de presentar fotocopia acarada de la documentacié oficial en
vigor que acredite la condicié esmentada.

3.4.4 Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicié
mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previstos en els articles 9.1 i 9.2
de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la
violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

En cas d'acollir-se a alguna de les exempcions o bonificacions previstes en la base
3.4, s'haurd de presentar la documentacié acreditativa acarada en el Registre
d’entrada de la Universitat de Valéncia, mitjangant instancia dirigida al Servei de
Recursos Humans PAS, dins del termini de presentacié de sol-licituds.

El fet de no presentar en termini la documentacié acreditativa, suposara l'exclusi6 de
les proves.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar mesures d’adaptacio,
ho han d'indicar expressament en la sol-licitud, no només marcant la casella
corresponent siné també especificant el tipus de mesura requerida. A l'annex IV
figura la llista de mesures d'adaptacié possibles. Perque els siga aplicada la mesura
d’adaptacié corresponent hauran de presentar les fotocopies acarades del certificat
del grau de discapacitat i del dictamen técnic facultatiu expedit per I'organ
competent, al Registre d’entrada de la Universitat de Valéncia, mitjangant instancia
dirigida al Servei de Recursos Humans PAS, dins del termini de presentacié de
sol-licituds. Sense la presentacié d’aquest Gltim no serd possible la concessi6 de

I'adaptacié sol-licitada.



3.7

3.8
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La documentacié acreditativa referida als punts 3.5 i 3.6 es podra presentar també al
registre de qualsevol altra administracié publica, o a les oficines de Correus, tal com
estableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd (que es manté en
vigor en aplicacié del penlltim paragraf de la disposicié derogatdria unica de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques).

Si aquesta documentacié es presenta a una oficina de Correus, s’haura de presentar
en sobre obert, perqué la persona empleada segelle la instancia, i hi ha de figurar
amb claredat el nom de l'oficina i la data. En cas de no fer-ho d’aquesta manera, es
considerara presentada en la data d'entrada al Registre General d’aquesta
Universitat.

Al sobre hi ha de constar l'adreca segiient: Universitat de Valéncia, Servei de
Recursos Humans (PAS), avinguda Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia.

De conformitat amb l'apartat 4.b) de l'article 38 de la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, no tindran la
consideracié d’oficines de registre les d’altres universitats distintes a la convocant.

Donat que la convocatoria estableix la realitzacié d'una prova d'idioma comunitari,
voluntaria i de mérits, la persona aspirant haura de fer constar la seua opcié en la
sol-licitud, a més d'indicar I'idioma triat per a aquesta. Si no ho fa aixi, s'entendra
gue renuncia a realitzar aquesta prova.

Les errades materials que es puguen advertir en la sol-licitud es podran corregir en
qualsevol moment, d’ofici o a instancia de la persona interessada.

Quarta. Admissié de les persones aspirants

4.1

4.2

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, i després que s’haja
comprovat que es posseeixen tots els requisits de participacié que esta convocatoria
assenyala, aixi com el pagament dels drets d’examen o la justificacié de I'exempcio
de I'abonament d’aquests, el rector o la rectora dictara una resolucid que es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i que contindra la llista
provisional de persones admeses i excloses a la realitzacié de les proves.

A partir de I'endema de la publicacio de la llista provisional de persones admeses |
excloses, s'iniciara un termini de 10 dies habils perque s'hi puguen formular
al-legacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusié, d’acord amb el que
estableix I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En qualsevol cas, per tal d’evitar errors i permetre’'n I'esmena dins del termini i en la
forma escaient, les persones aspirants comprovaran fefaentment no només que no
figuren en la relacié de persones excloses; siné que, a més a mes, el seu nom,
cognoms i DNI consten correctament en la relacié de persones admeses, aixi com
Iidioma triat per a la prova voluntaria i de mérits, si es va optar per la realitzacié
d’aquesta.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen els defectes
detectats o no n‘al-leguen les omissions, seran definitivament excloses de la
participacié en aguestes proves.
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4.3

4.4

4.5

Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legacions, esmenats els
defectes, es dictard una nova resolucié que contindra la llista definitiva de persones
admeses i excloses, la data, el lloc i I'hora de la realitzacié del primer exercici.
Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

S6n causa d’exclusi, a més a més de les que s’indiquen en altres apartats
d’aquestes bases:

- No haver adjuntat fotocopia del DNI o que aquest siga il-legible.
— No haver efectuat el pagament dels drets d’examen.

Es causa d'exclusié de l'exercici de mérits no haver assenyalat 'apartat corresponent
de la sol-licitud i, pel qual fa a l'exercici d'idioma, no haver-hi especificat Iidioma

elegit.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Els exercicis es realitzaran a les dependéncies de la Universitat de Valéncia. El primer
exercici es realitzara al lloc, la data i I'hora que establira la resolucié del Rectorat
d’aquesta Universitat mitjangant la qual s’aprove la llista definitiva de persones
admeses i excloses de les proves objecte d'aquesta convocatoria.

En cas que es realitze algun dels exercicis en diverses sessions, |'ordre d’actuacié de
les persones opositores s’establira per sorteig.

En cada exercici les persones aspirants hauran d‘acreditar la seua identitat
exclusivament mitjancant la presentacié del DNI, passaport o permis de conduir.

L'incompliment d’aquest requisit per alguna persona determinara la seua exclusié de
la realitzacié de les proves.

Les copies o fotocdpies d’aquests documents no seran valides en cap cas.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, i en
seran excloses les qui no hi compareguen. Si la persona arriba al lloc de realitzacié
de les proves quan aquestes ja s’han iniciat o no s’hi presenta, encara que siga per
causa justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren el tribunal i el personal col-laborador no permetran I'accés
a les sales on es realitzen els exercicis, a aquelles persones que no complisquen els
requisits indicats, ni a aquelles que hi compareguen després que s’haja acabat la
crida de les persones aspirants convocades.

Tanmateix, quan es tracte de proves orals o d‘altres de caracter individual i
successiu, el tribunal podra considerar les causes al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i aquesta admissid no menyscabe
el principi d’'igualtat amb la resta de persones.

Després de cada prova, el tribunal ha d'anunciar la realitzaci6 de la seglent
mitjancant la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I'adrega de la qual
és: https://www.uv.es/pas, amb una antelacié minima de 48 hores.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tinguera coneixement que
alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en



5.7

aquesta convocatoria, amb l'audiéncia prévia a la persona interessada, li ha de
requerir que acredite els requisits esmentats. Si la persona no els acredita en el
termini de 10 dies habils seglients a la notificacié del requeriment, el tribunal
proposara la seua exclusié6 de la prova, tot indicant les inexactituds o falsedats
formulades per la persona aspirant a l'drgan convocant, el qual, després de les
verificacions oportunes, dictara resolucié motivada d’exclusi6 de I'esmentada persona

de les proves selectives.

La valoracid de cadascun dels exercicis de que consten les proves selectives,
s'expressara amb dos decimals.

Sisena. Informacid i actuacions del tribunal

6.1

6.2

Tota la informacié que siga necessari comunicar a les persones aspirants, la llista de
persones aprovades de cadascun dels exercicis, la valoracié dels meérits i qualsevol
altre anunci que el tribunal estime pertinent, es publicara al tauler oficial d’anuncis
electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a 'apartat de personal
d’administracié i serveis, i amb caracter merament informatiu, a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS), I'adrega de la qual és: https://www.uv.es/pas.

Finalitzades les proves i valorats els mérits que integren el concurs oposicio, el
tribunal elaborara una llista amb el nom de les persones que han superat aquest
concurs oposicio.

Si en l'elaboracié d'aquesta llista es produeix un empat entre la puntuacié de les
persones aprovades, |'ordre s'ha d’establir de la manera seguent:

ir. Atenent a la puntuacié obtinguda en el segon exercici.

2n. Si encara persisteix I'empat, s’ha de tenir en compte la puntuacié del
primer exercici.

3r. Sitotiaixi es manté I'empat, aquest es dirimira per sorteig.

Setena. Llista de les persones aprovades i presentacié de documents

7.1

7.2

7.3

Una vegada finalitzat el procés selectiu, es publicara al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), per resolucié del Rectorat, la llista definitiva amb el nom de les
persones aprovades.

Dins del termini de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de la llista amb el nom de les
persones aprovades, aquestes hauran de presentar al Servei de Recursos Humans
(PAS) d’aquesta Universitat la documentacié seglient:

7.2.1 Fotocopia acarada amb loriginal del titol académic exigit en aquesta
convocatoria.

7.2.2 Certificat acreditatiu dels coneixements de valencia a nivell elemental o
compromis d’adquirir aquest coneixement en el termini d’'un any des de la
presa de possessié en el lloc (o en el temps que permeta la programacié del
Servei de Politica Linguistica).

Les persones que hagen aprovat, pel fet de tenir la condicié de funcionari o de
funcionaria de carrera d’‘aquesta Universitat, queden exemptes d‘acreditar
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7.4

documentalment la resta de les condicions generals exigibles per a I'ingrés a la funcié
publica, pel fet de tenir-los acreditats en nomenaments anteriors.

Si alguna de les persones aprovades no presenta la documentacié dins del termini
indicat (excepte en els casos de forga major) o hi ha falsedat als documents que haja
presentat, aixd comportara la invalidesa de les actuacions d’aquesta persona, i la
nul-litat subsegiient dels actes del tribunal respecte d’ella, sense perjudici de les
responsabilitats en qué haja pogut incérrer.

Vuitena. Nomenament de funcionaris o funcionaries

Una vegada transcorregut el termini de presentacié de la documentaci6é especificada a la
base setena d’aquesta convocatoria, i després que haja estat verificat el compliment dels
requisits exigits, el rector o la rectora dictara una resolucié que es publicara al Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV), mitjancant la qual les persones que hagen superat
aquestes proves selectives seran nomenades funcionaris o funcionaries de carrera.

Novena. Tribunal

9.1

9.2

9.3

9.4

La composicié del tribunal qualificador d’aquestes proves s’ajustara al que va ser
aprovat per I’Acord del Consell de Govern d'aquesta Universitat (ACGUV 185/2012),
de 30 de juliol de 2012, “Composicid i funcionament dels tribunals de les proves
selectives per a l'accés a les diferents escales que conformen el personal
d’administracié i serveis d’aquesta Universitat” i figura a I’Annex III d’aquesta
convocatoria.

La relacid nominal de les persones que l'integren es fara publica en la mateixa
resolucid en qué es publica la llista definitiva de persones admeses i excloses.

D'acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, el tribunal ha de vetllar pel
compliment del principi d‘igualtat d’oportunitats entre ambdds sexes.

La composicid del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i la seua composicid ha de tendir a la paritat entre homes i
dones, en compliment del que estableix I'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, larticle 60.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d‘octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public, i la Llei 10/2010, d‘ordenacié i gestié de la funcié
publica valenciana.

El tribunal pot nomenar personal col-laborador, especialista i ajudant, que estara
sempre sota la seua direcci6 i control directe.

Les persones que componen el tribunal, aixi com el personal col-laborador,
especialista i ajudant, s’hauran d’abstenir d'intervenir en les activitats del tribunal
quan es troben en alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat
tasques de preparacié de persones opositores a proves selectives per al mateix cos o
escala en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria.

La presidéncia podra sol-licitar a les persones que formen part del tribunal una
declaracié expressa de no trobar-se sotmeses a les circumstancies previstes en els

articles esmentats.



9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

Prévia convocatoria de la presidéncia es constituird el tribunal amb l'assistencia
almenys de la majoria reglamentaria dels seus membres, titulars o suplents. En
aquesta sessid el tribunal acordara totes les decisions que corresponguen per al
correcte desenvolupament de les proves selectives.

Durant el procés selectiu el tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguen sorgir
sobre l'aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que s’haja de fer en els casos no

previstos.

El procediment d’actuacié del tribunal s’ha d‘ajustar en tot moment al que disposa la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal adoptara les mesures necessaries perquée les persones aspirants amb
discapacitat tinguen les mateixes condicions per a la realitzaci6 dels exercicis que la
resta de participants. En aquest sentit, per a les persones que ho sol-liciten, d'acord
amb la base 3.6, s’establiran les adaptacions possibles de temps i mitjans.

Per a les comunicacions i la resta d'incidéncies que puguen sorgir, el tribunal tindra
la seu al Rectorat de la Universitat de Valéncia (avenida Blasco Ibafiez, 13 - 46010
Valéncia).

Les persones que formen part del tribunal que actue en aquestes proves tindran la
categoria que per a aquests casos determina la legislacié vigent.

En cap cas el tribunal podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives
un nombre de persones superior al de llocs convocats. Qualsevol proposta que
contravinga el que s'ha establert sera nul-la de ple dret.

La presidéncia del tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que els
exercicis de la fase d’oposicié siguen corregits sense el coneixement de la identitat
de les persones aspirants en aquells exercicis on escaiga.

Desena. Informacio respecte de les dades recollides

10.1

10.2

La Universitat de Valéncia Estudi General és l'entitat responsable de les dades
facilitades pels aspirants en aquest procés. Es tractara la informaci6é facilitada
exclusivament per I'aspirant amb els fins objecte de la convocatoria, i si es donara el
cas, la posterior gesti6 del personal de conformitat amb el que disposa la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats. Totes o part de les dades
facilitades seran publicades al Boletin Oficial del Estado i/o al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, aquestes dades es publicaran al Tauler Oficial de
la Universitat de Valéncia i se cediran als membres del tribunal per a la resolucié de
reclamacions plantejades, en el seu cas, pels aspirants.

Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament per al compliment de les
finalitats assenyalades, d'acord amb el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny,
d'arxius de la Generalitat Valenciana.
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10.3 Els aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable del tractament I'accés a les seues
dades personals, i la seua rectificacié o supressid, o la limitacié del seu tractament, o
a oposar-se al tractament, aixi com el dret a la portabilitat de les dades, mitjangant
un escrit acompanyat de copia d'un document d'identitat i, en el seu cas,
documentacié acreditativa de la sol-licitud, dirigit al Delegat de Proteccié de Dades
en la Universitat de Valéncia.

10.4 La Universitat de Valéncia té habilitada una adrega (lopd@uv.es) per a qualsevol
informacio, suggeriment, peticié d'exercici de drets i resoluci6 amistosa de
controvérsies en matéria de proteccié de dades de caracter personal, sense perjudici
del dret a presentar una reclamacié davant |'autoritat de control competent.

Es poden consultar les nostres politiques de privacitat https://links.uv.es/qBf2qd6>>

Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot interposar, conforme a
l'article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes
comptat des de I'endema a la seua notificacié o publicacié davant el mateix organ que va
dictar la resolucié, o bé directament interposar el recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos comptats des del dia segiient a la seua notificacié o publicacié
davant els drgans de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes del tribunal es podra interposar recurs d’algada d’acord amb el que preveu
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions

publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s'interposen contra aquesta resolucid,
s’anunciaran al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), a |'efecte d’'emplagament
a les possibles persones interessades,

Valéncia, 20 de desembre de 2018. La rectora, p. d. (DOGV 09.07.2018), el gerent, Juan
Vicente Climent Espi.
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ANNEX I
SISTEMA SELECTIU
El sistema selectiu sera el de concurs oposicio.

1. FASE D'OPOSICIO.

Constara de tres exercicis, dels quals els dos primers son obligatoris i eliminatoris, i el
tercer, voluntari i de meérits.

Primer _exercici: consistira en desenvolupar per escrit un tema a elegir entre tres dels que
propose el tribunal, que seran extrets a I'atzar entre els que configuren el temari del perfil
al que es presenta dels que configuren I'annex II d’aquesta convocatoria.

El temps de duracié de I'exercici el fixara el tribunal i no podra ser superior a dues hores.

Una vegada finalitzada la prova, I'exercici s'introduira en un sobre que es tancara i que
quedara sota la custddia del tribunal, el qual, en crida Unica, convocara a les persones
opositores perqué el llegeixen. El lloc, la data i I'hora de la lectura seran anunciats pel
tribunal en el moment de realitzar I'exercici.

La valoracié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts. Per aprovar-lo caldra obtenir-hi
almenys 5 punts.

Segon exercici: consistira en resoldre per escrit dos suposits practics a elegir entre tres
suposits proposats pel tribunal i relacionats amb les materies que figuren en el temari del
perfil al que es presenta dels de I'annex II de la convocatoria.

La valoracid total d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts. Cada suposit sera valorat de 0 a
5 punts, i per aprovar-lo cal obtenir-hi almenys 5 punts en total i no haver estat valorat
amb O punts en cap dels dos suposits.

La duracié d’aquest exercici sera anunciada pel tribunal amb suficient antelacié i dependra
del seu contingut.

Tercer exercici: voluntari i de mérits. Tindra dues parts: una voluntaria i una altra
obligatdria. Les persones que sol-liciten la realitzacié d’aquest exercici hauran de
desenvolupar necessariament la part obligatoria.

Primera part, voluntaria: tindra com a objecte valorar el coneixement d‘una llengua
comunitaria, segons l'opcié manifestada per la persona interessada en la sol-licitud de
participacié en les proves selectives.

Segona part, obligatoria: tindra com a objecte realitzar una entrevista basada en una
memoria que haura de presentar la persona opositora sobre el funcionament d'un servei
de la Universitat de Valéncia relacionat amb l'area professional de les places convocades.
Aquesta memobdria la redactara la persona opositora i no podra superar els 15 fulls.

Les persones aspirants hauran de presentar la memoria juntament amb el curriculum vitae

en el termini de 10 dies a comptar des de I'endema al de la publicacié de la llista de
persones aprovades als exercicis obligatoris.
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La valoracié total de I'exercici serd de 5 punts. La primera part es valorara de 0 a 3,5
punts i la segona de 0 a 1,5 punts.

Finalitzats els exercicis de la fase d’oposicié i publicada la llista de les persones aprovades
d'aquesta fase, s'obrirad un termini de 10 dies habils, comptadors des del dia segiient a la
seua publicacid, per a que aquestes presenten la documentacié acarada acreditativa per a

la fase de concurs.

2. FASE DE CONCURS.

A la fase de concurs només hi poden optar les persones aspirants que hagen superat la
fase d'oposicid. Es valoraran els merits que hagen aportat les persones esmentades
segons el barem que s'assenyala a continuacié. Aquests mérits els hauran de posseir en el
moment de finalitzar el termini de presentacié de sol:licituds.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs se sumara a l'obtinguda en la fase
d’oposicid.

A continuacid, s’elaborara una llista amb el nom de les persones aprovades en el concurs
oposicid.

BAREM

Es valoraran els mérits seglents:

a) Antiguitat: es valorara tot el temps de serveis reconeguts a |'empara de la Llei
70/1978, segons la férmula segiient: 4 log(1+nre. anys)/log(31). El temps maxim que es
valorara sera el periode de 30 anys i no es tindran en consideracié fraccions inferiors a

'any.

b) Treball desenvolupat: es valorara el grau consolidat que els i les aspirants tinguen en el
moment de finalitzar el termini de presentacié de sol:licituds fins a un maxim d’1 punt el
nivell del grup que promociona i 0,5 punts el nivell inferior.

A les persones que es troben en situacié d’excedéncia per atencié de fills o filles, se'ls
valorara el grau personal que tinguen consolidat. S'aplicara aquesta mateixa norma a
totes les persones que estiguen en situacié de reserva del lloc de treball.

A les persones excedents voluntaris se’ls valorara el grau personal que tinguen consolidat
en el moment de sol-licitar I'excedéncia.

c) Titulacié6 académica: es valoraran les titulacions academlques acreditades per els i les
aspirants que siguen supetriors a la que s'exigeix per a accedir al grup a qué pertanyen les
places ofertades. La valoracié maxima per aquest concepte sera 1 punt.

d) Cursos de formacié: en aquest apartat es valoraran els cursos de formacié organitzats
per la Universitat de Valéncia o organismes oficials reconeguts en materia de formacié de
funcionaris/es que hagen estat convalidats pel Servei de Formacié Permanent de la
Universitat de Valéncia. En cap cas es puntuaran en aquest apartat els cursos de
coneixement de valencia i d'idiomes, i es limitara als que estiguen previstos en els
epigrafs de formacié en el barem general d'aplicacié als concursos de mérits per a la
provisié de llocs de treball, aprovat per la-Junta de Govern de 22 d’octubre de 1991.

11



La valoracié maxima per aquest concepte sera 1 punt. Es puntuara d’acord amb |‘escala
seglent:

e Cursos entre 15i 30 hores: 0,10 punts
e Cursos entre 31 i 50 hores: 0,20 punts
e Cursos de 51 i més hores: 0,30 punts

e) Coneixements de valencia: la valoracié maxima per aquest concepte sera d'1 punt. En
aquest apartat es valoraran els nivells de coneixement de valencia d'acord amb I'escala

seglent:

e Nivell C2: 1 punt

e Nivell C1: 0,75 punts
o Nivell B2: 0,50 punts
 Nivell B1: 0,25 punts

Només es reconeixera els certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencid (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel Servei de Politica Linglistica de la
Universitat de Valéncia, o els certificats, titols o diplomes, convalidats segons el que
estableix 'ACGUV 66/2018, pel qual s'estableixen els certificats de coneixement de
valencid que expedeix el Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valencia i les
equivaléncies d’altres titols, diplomes i certificats.

Tot seguit, s'ha d'elaborar la llista amb el nom de les persones aprovades en el concurs
oposicio, tal i com s’estableix en la base 6.2 d’aquesta convocatoria.
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ANNEX II

TEMARI

Temari perfil B1

1. Estructura atomica de la matéria. Taula peridodica dels elements. El concepte de mol:
nombre d’Avogadro. Llei de les proporcions definides.

2. L'enllag quimic. Enlla¢ covalent i enllag ionic. Orbitals atomics i orbitals moleculars.
Teoria d'orbitals moleculars: enllagos simples i maltiples.

3. Dissolucions. Tipus de dissolucions. Unitats de concentracié. Solubilitat. Producte de
solubilitat.

4. Equilibri quimic. La naturalesa de I'equilibri quimic. La constant d’equilibri. Efectes
externs sobre els equilibris. El principi de Le Chatelier.

5. Evolucié del concepte d’acid-base: diferents definicions. Concepte de pH i pOH. Acids i
bases fortes i débils. Dissolucions amortidores. Equacié de Henderson-Hasselbach:
concepte de pKa. Valoracions acid-base.

6. Reaccions d’oxidacié-reduccié. Ajust de reaccions redox. Cel-les galvaniques. Equacié de
Nernst.

7. Termodindmica quimica. Entalpia, entropia i energia lliure. Les lleis de la
termodinamica. Llei de Hess. Energia lliure i constant d’equilibri.

8. Cinética quimica. Efecte de la concentracid. Velocitat de reaccié i equilibri. Catalisi.
9. L'estat gasds. Lleis fonamentals dels gasos. La teoria cinetica-molecular de gasos.

10. L’hidrogen. Isotops de I'hidrogen. Hldrogens atomic i molecular. Hidrurs d’hidrogen.
L'oxigen. Oxigen atdomic i oxigen molecular. 0z6. Oxids. Peroxids.

11. L'aigua. Propietats fisicoquimiques de I'aigua. L'aigua com a dissolvent.

12. Dissolvents organics. Propietats fisicoquimiques dels alcohols. Equilibris de repartiment
entre dissolvents polars i apolars: aplicacions.

13. Quimica organica: hidrocarburs alifatics i aromatics. Estructura i propietats.

14. Grups funcionals derivats d’hidrocarburs: alcohols, aldehids, cetones, acids organics,
éters, esters. Reaccions d’esterificacio.

15. Proteines: propietats. Nivells d’estructura. Forces que mantenen l'estructura de les
proteines. Desnaturalitzacié i renaturalitzacié. Enzims. Cinética enzimatica. Equacié de
Michaelis-Menten. Inhibicié enzimatica: tipus d'inhibidors.

16. Acids nucleics: propietats. Nivells d’estructura. Forces que mantenen l'estructura dels
acids nucleics. Desnaturalitzacié i renaturalitzacio.

17. Clonatge d’ADN. Enzims de restriccié: tipus d’enzims. Vectors de clonatge:
caracteristiques i components.

13
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18. Amplificacié d‘acids nucleics. Reaccié en cadena per la polimerasa: condicions de la
reaccid, disseny d'encebadors. Amplificacio de RNA: procediment, controls.

19. Mesures basiques al laboratori experimental. Fonts d’error. Error absolut i relatiu.
Precisié i exactitud. Experimentacié cientifica. Caracteristiques i tipus de laboratori.
Adquisicié, processament i presentaci6 de dades experimentals. L'ordinador com a

ferramenta de treball en el laboratori.

20. Radioisdtops. Desintegracié radioactiva. Concepte d’activitat especifica. Mesura de la
radioactivitat. Precaucions en el treball amb radioisdtops. Radioisotops més usats al

laboratori. Dosimetria.

21. La radiaci6 electromagnética. Nivells energétics i absorcié de radiacié. Espectroscopia
ultraviolada-visible. Llei de Lambert-Beer: aplicacions a la mesura de velocitats de reaccid.

22. Espectres d'absorcié i emissi6. Espectrofotometria d'absorci6 molecular UV-visible.
Fonaments. Instrumentacié. Aplicacions analitiques. Espectrometria d'absorcié atomica.
Espectrometria d'emissid. Espectrometria d'emissié de flama.

23. Concepte de ressonancia magnética nuclear (RMN). Moment angular d’espin, camp
magnétic, moviment de precessi6, estats d’espin i nivells d'energia associats. Processat del
senyal de RMN; FID (Free Induction Decay), transformada de Fourier, apoditzacio, zero-
filling, correccié de fase, linia base i referenciat de I'espectre.

24. Fluorescéncia i fosforescéncia. Rendiment quantic d’un fluorofor. Aplicacié de la
fluorescéncia a la mesura de concentracions i velocitats de reaccio.

25. Cromatografia. Tipus de cromatografia: fase mobil i fase estacionaria. Resolucié:
concepte de plat teoric. Eficiencia.

26. Electroforesi: fonament teoric. Tipus d’electroforesis. Instrumentacio. Metodologia.
Aplicacions.

27. Centrifugacié. Sedimentacié de particules. Coeficient de sedimentacio: significat fisic.
Tipus de rotors. Sedimentacié en gradient de densitat: aplicacions.

28. Microscopia de fluorescéncia. Fonaments del microscopi de fluorescéncia. Microscopia
confocal: fonaments i aplicacions.

29. Microscopia electronica. Tipus de microscopia electronica: diferéncies i aplicacions.

30. Exposicié a agents quimics i bioldgics als laboratoris de docencia i investigacio.
Mesures de prevencié i proteccié. Organitzacid. Elements d’actuacio i proteccié en cas
d’emergéncia. Mesures higiéniques i de proteccié individual.

Temari perfil B2

1. Quimica general: atoms i molécules. Estructura atomica de la matéria. Taula periddica
dels elements. Llei d’Avogadro.

2. L'enllag quimic. Enllag covalent i enllag ionic. Orbitals atomics i orbitals moleculars.
Teoria d’orbitals moleculars: enllagos simples i dobles.
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3. Conceptes de solubilitat. Tipus de dissolucions. Suspensions. Col-loides. Dissolucions
electrolitiques. Unitats de concentracid.

4, Conceptes d’acid i base. Expressions de la concentracié de protons i hidrogenions: pH i
pOH. Métodes de mesura de pH. Amortidors organics i inorganics. Normalitat d’un acid.

5. Hidrocarburs alifatics i aromatics. Alcohols, aldehids, cetones, acids organics. Reaccions
d’esterificacio.

6. L'estat liquid. Estructura molecular dels liquids. Tensié superficial. L'aigua: propietats i
funcions biologiques.

7. Isdtops: radioisdtops i isotops pesants. Desintegracié radioactiva: tipus d’emissié
radioactiva. Concepte d’activitat especifica. Mesura de radioactivitat. Precaucions en el
treball amb radioisdtops. Radioisdtops més usats en determinacions bioldgiques.
Dosimetria.

8. Mesures basiques al laboratori experimental. Fonts d’error. Error absolut i relatiu.
Precisid, exactitud i sensibilitat. Experimentacié cientifica. Caracteristiques i tipus de
laboratori. Adquisicid, processament i presentacié de dades experimentals. L'ordinador
com a ferramenta de treball en el laboratori.

9. La céllula. La membrana cel-lular: estructura. Organuls: funcions. Cél-lules eucariotes i
procariotes.

10. Proteines: propietats. Nivells d’estructura. Forces que mantenen l‘estructura de les
proteines. Desnaturalitzacié i renaturalitzacié. Enzims. Cinética enzimatica. Equacié de
Michaelis-Menten. Inhibicié enzimatica: tipus d’inhibidors.

11. Acids nucleics: propietats. Nivells d’estructura. Forces que mantenen l'estructura dels
acids nucleics. Desnaturalitzacié i renaturalitzacio.

12. Metabolisme cel-lular i mecanismes de regulacid. Concepte de metabolisme:
anabolisme i catabolisme. Tipus generals de regulacié metabodlica cel-lular.

13. Catabolisme. Metabolisme i produccié d’energia: conceptes. Reaccions quimiques
catabdliques. Oxidacions biologiques. Fosforilacié oxidativa. Destinacions de I'energia.
Anabolisme. Sentit funcional de l'anabolisme: generalitats. Anabolisme glucidic, lipidic i

proteic.

14, Transport a través de la membrana cel-lular. Els processos de transport a través de la
membrana: caracteristiques generals. Processos d’endo- i exocitosi.

15. Propietats de la membrana en repds. Les caracteristiques eléctriques de la membrana
en repos. El potencial de membrana: concepte i génesi. Agents que modifiquen el
potencial de membrana: hiperpolaritzadors i despolaritzadors.

16. Técniques i instrumentacié en microscopia per a la ciéncia experimental. Fonament,
maneig i manteniment del microscopi optic. Tipus de microscopis.

17. Técniques d‘inclusié i microtomia. Métodes d'inclusié i preparacié de teixits per a
microtomia. Tipus de microtoms. Técniques de perfusid i extraccié d'organs.
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18. Microscopia de fluorescéncia. Fonaments del microscopi de fluorescéncia. Microscopia
confocal: fonaments i aplicacions. Microscopia electronica. Tipus de microscopia
electronica: diferéncies i aplicacions.

19. Técniques inmunohistoquimiques i altres tecniques. Immunofluorescéncia. Tecniques
directa i indirecta. Autofluorescéncia. Inmunomarcatge en cél-lules vives. Métodes de

recuperacio d'antigens.

20. Cultius cel-lulars al laboratori experimental. Preparacié de medis, solucions i protocols.
Instal-lacions i instrumentacié. Manteniment i cultiu d'organismes vius al laboratori

experimental.

21. Citometria de flux. Citdmetres analitzadors. Citdmetres separadors. Citometres
d'imatge en flux. Diferents tipus d‘assajos en citometria de flux. Analisi de dades de
citometria de flux.

22. Clonatge d'ADN. Enzims de restriccié: tipus d’enzims. Vectors de clonatge:
caracteristiques i components.

23. Amplificacié d'acids nucleics. Reaccié en cadena per la polimerasa: condicions de la
reaccid, preparaci6 de mostres per a PCR, disseny d'encebadors. RT-PCR Quantitativa

Amplificacié de RNA: procediment, controls.

24. Electroforesi. Separacié electroforética: factors de qué depén, efecte del pH. Mobilitat
electroforética. Tipus d’electroforesi: nativa i desnaturalitzant. Electroforesi en gel.

25. Cromatografia. Separacié cromatografica. Cromatografia en columna: volum buit,
volum d’elucid, temps de retencié. Tipus de cromatografia segons la fase estacionaria.
Fase mobil; eluents utilitzats segons el tipus de fase estacionaria.

26. Centrifugaci6. Sedimentacié de particules. Coeficient de sedimentacié: significat fisic.
Tipus de rotors. Sedimentacié en gradient de densitat: aplicacions.

27. Identificaci6 de mostres bioldgiques. Maneig de claus taxonomiques. Principis de
taxonomia. Col-leccions de preparacions. Catalogacié i manteniment. Tecniques de

conservacié de mostres biologiques.

28. Fonaments i técniques més importants en microbiologia. Preparacié de mitjans de
cultiu. Control de qualitat. Emmagatzemament. Cultiu de microorganismes, mitjans de
creixement i técniques d'aillament i propagacié de cultius purs. Técniques de desinfeccio i
esterilitzacié. Técniques de tenyiment, identificacié bioquimica i tipificacié microbiologica.

29. Experimentacié animal: manteniment i seguretat. Instal-lacions i instrumentacio
basiques de l'estabulari. Materials, instal-lacions i normes de seguretat. Manteniment de
grans equips en l'estabulari. Neteja, desinfecci6 i esterilitzacié en estabularis. Gestio de

residus. Bioética: utilitzacié de I'animal.
30. Exposicié a agents quimics i bioldgics als laboratoris de docéncia i investigacio.

Mesures de prevenci6 i proteccié. Organitzacié. Elements d’actuacié i proteccié en cas
d’emergéncia. Mesures higiéniques i de proteccié individual.
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Temari perfil B3

1. Técniques de fabricacié de circuits impresos. Components i tipus d’encapsulacio.
Técniques de fabricacié de prototips. Fabricacié de PCB. Técniques de soldadura en
insercié i SMD. Normes per al disseny de PCB. Ample de pistes. Separacié entre pistes.
Regles basiques per al tracat de pistes. Disposicié dels components.

2. Disseny d’esquemes electronics (OrCAD Capture). Disseny d’esquemes eléctrics (EPLAN
i Autocad).

3. Components electronics: semiconductors. Funcionament en régim lineal i de
commutacié. Especificacions técniques. Corbes caracteristiques: unid p-n (unions i
contactes metall semiconductor, I'0xid de silici) i altres unions p-n (transistor bipolar, JFET
i MOSFET, IGBT, Triac i Diac). Components passius (resisténcies, inductancies,
inductancies acoblades, transformadors i condensadors, associacions i resposta en
freqiiéncia). Disseny eléctric i térmic.

4. Components fotonics. Propietats oOptiques dels semiconductors. Funcionament i
especificacions de: dispositius detectors de llum, cél-lules solars, dispositius emissors de
lum. LED. Laser. Fibra optica.

5. Circuits analdgics basics. Unitats de mesura per als circuits electronics. Lleis
fonamentals d’analisi de circuits. Lleis de Kirchhoff. Métode de malles i de nusos.
Linealitat. Principi de superposicié. Teorema de Thévenin. Teorema de Norton. Circuits
analdgics basics. Filtres passius. Circuits amb diodes.

6. Circuits digitals basics. Sistemes i codis de numeracié. Algebra de Boole. Simplificacié
de funcions logiques. Families ldgiques bipolars i MOS. Circuits combinacionals MSI.
Biestables. Circuits seqliencials. Circuits digitals de temporitzacié i rellotge. Convertidors
analdgic/digital i digital/analdgic.

7. Instrumentacié electronica: exactitud, errors i incertesa en les mesures. Eliminacié de
soroll eléctric i técniques d’apantallament. Sensors (resistius, capacitius, inductius).
Selecci6 del transductor segons especificacions.

8. Equips electronics: maneig, ajust, reparacié de sondes i cablatge i deteccié d'avaries
de: multimetres, fonts d’alimentacié de laboratori, generador de senyals, oscil:loscopis,
generador d’ona arbitraria, analitzador de xarxes, analitzador logic, mesuradors de
poténcia i energia, analitzador d'espectre, sondes de tensi6 diferencial i sondes de corrent.

9. Busos de control i interconnexié d'equips. Principals mecanismes d‘interconnexid
d’equips: bus IEEE.488, RS232, USB, port paral-lel, xarxa ethernet i control d'instruments.

10. Maneig d’eines de: a) programacié grafica per a I'adquisicié de dades, analisi i control
de manera automatitzada de sistemes electronicoindustrials (Labview); b) maneig d’eines
per a la simulacié electronica de circuits analogics i digitals (Pspice).

11. Sistemes electronics digitals: dispositius logics programables (PLD). Dispositius
programables.  Caracteristiques. Diagrames de connexié i aplicacions dels
microcontroladors. Téchiques de programacié de dispositius programables.

12. Fonts d‘alimentacié per a circuits electrdnics. Rectificacié. Filtracié. Disseny de fonts
d’alimentacié regulades. Utilitzacié de reguladors integrats.
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13. Automatismes: definicions. Llenguatges de descripcié: GRAFCET, diagrama de relés.
Procediments generals de programacié del controlador l6gic programable (PLC). Periférics:
unitats d’expansid, sensors, actuadors i interfases.

14. Elements eléctrics complementaris: Relés. Contactors. Interruptors. Magnetotérmics.
Diferencials.

15. Tecnologies actuals d’ordinadors. Bases tecnoldgiques. La placa base i les targetes
controladores de dispositius i de E/S.

16. Tecnologies d'emmagatzemament en disc. Tipus, caracteristiques i prestacions. Nivells
de RAID senzills i nivells de RAID en etapes multiples.

17. Analisi de requisits i seleccié del maquinari adequat. Estrategies de recepcio,
instal-lacié i substitucié. Avaluacié postimplementacié. Manteniment.

18. Sistemes operatius comercials i de lliure distribucions actuals. Distribucions de Linux i
versions Microsoft Windows: conceptes i generalitats. Arquitectures del sistema operatiu
Linux i de la familia de sistemes operatius Microsoft Windows. Similituds i diferéncies entre

Linux i MacOS (0SX).

19. Serveis de directoris LDAP. Caracteristiques. Estructura i integracié amb sistemes
operatius Linux.

20. Directori actiu: definicié, caracteristiques i estructures. Plans d'estructures: boscos.
Dominis: controladors de domini, servidors DNS. Unitats organitzatives. Topologies de
llocs.

21. Programaci6é en C/C++. Estructura d'un programa. Tipus de dades, classe i objectes.
Operadors. Instruccions condicionals. Bucles i recursivitat. Funcions i parametres. Vectors i

registres. Organitzacio de fitxers.

22. Tecnologies de desenvolupament web amb codi en el servidor: jsp, Asp, zope i PHP.
Logica en el client: Javascript, Vbscript, Flash. Llenguatges de marca per a la web: HTML i
XML,

23. Tecnologia J2EE. Conceptes, plataformes i rols. Components, APIs i EJB. Desplegament
d’aplicacions. Contenidors i serveis J2EE.

24. Qualitat del programari i la seua mesura. Planificacié i documentacié del programari.
Estratégies de recepci6, instal-lacié i substitucié del programari. Avaluacio
postimplementacié del programari. Manteniment del programari.

25. Evolucié historica de les bases de dades. Llenguatges de bases de dades. L'estandard
ANSI SQL. Creacié, modificacié i consulta de bases de dades mitjangant ANSI SQL.
Disseny de bases de dades relacionals.

26. Instal-lacid, configuracié i administracié de sistemes de gestié de bases de dades
relacionals i no relacionals. Arquitectures dels sistemes de gestié de bases de dades.

27. Instal-lacié, configuracié i administracié de servidors. Arquitectures dels servidors.

Mecanismes per a la sincronitzacié d’arxius i tipus d’eines d’administracié. Serveis
avancats.
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28. Xarxes sense fils. Bluetooth. Wi-Fi. 802.11. Conceptes generals i aplicacions. Aspectes
de disseny i punts d’accés. Conceptes generals de tallafoc i politiques de zones. Fonaments
dels sistemes i prevencié d’intrusions (IDS/IPS): tipus i arquitectures.

29. Responsabilitats de l'administracié en la seguretat i la gestié de dades: Reglament
(UE) 2016/679 respecte al tractament de dades personals i Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié6 de dades personals i garantia dels drets digitals. Signatura
electronica i certificats digitals. Esquemes de signatura digital. Autoritats de certificacid.
Segell de temps. Gesti6 de certificats X.509.

30. Exposici6 a agents quimics i bioldgics als laboratoris de docéncia i investigacid.
Mesures de prevencié i proteccid. Organitzaci6. Elements d‘actuacié i proteccié en cas
d’emergéncia. Mesures higiéniques i de proteccié individual.

NOTA: El contingut d'aquests temes s'adequara a la legislacié en vigor en el moment de
la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

(DOGV).
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ANNEX III

TRIBUNAL

El tribunal per a aquestes proves selectives estara compost per cinc membres, amb veu i
vot, nomenats pel rector o la rectora:

a)

b)

d)

La presidéncia i el secretari o la secretaria, i la seua supléncia, que designa el rector
o la rectora entre el personal funcionari de la comunitat universitaria.

Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora, preferentment
entre el personal de la mateixa escala o les escales superiors a la de la

convocatoria,

Un/una vocal, i la seua supléncia, que es tria per sorteig, entre el personal,
preferentment, de la mateixa escala o les escales superiors a la de la convocatoria.

Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora, entre personal
d'altres administracions publiques de cossos funcionarials o escales del mateix grup
o superior i de funcions analogues a la de la convocatoria.
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ANNEX IV

MESURES D'ADAPTACIO

Les mesures d‘adaptacié que poden sol:licitar les persones amb discapacitat son les
seglients:

Eliminacié de barreres arquitectdniques i taula adaptada a cadira de rodes.
Ampliacié del temps de durada de I'exercici.

Augment de I'amplitud dels caracters de I'examen, per dificultat de visid.
Necessitat d'intérpret per causa de sordesa.

Sistema Braille d’escriptura.

o v AW

Altres. En cas que l'adaptacié requerida no figure entre les previstes, indiqueu-ho en
un full complementari.

(Indiqueu en la sol-licitud el nimero de la mesura d'adaptacié que voleu).
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